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1. Proyecto de investigacién. Patrones de atencién-percepcion y regulacién cognitivo-
emocional en el comportamiento vial: la simulacién educativa y sus implicaciones
individuales y colectivas en la conduccién arménica. 2015/B011.

2. Formaci6n requerida. Grado de psicologia
3. Caracteristicas de la plaza.

3.1. Perfil. Graduado/a en psicologia. Conocimiento en técnicas de registro
psicofisiolégico y metodologia de experimentacion. Anélisis de datos.

3.2. Tareas a realizar. El contratado llevard a cabo dos estudios experimentales
consecutivos. Su tarea consiste en organizar la seleccion de la muestra y en planificar y
llevar a cabo el procedimiento experimental (introduccién, puesta en marcha del
estudio, monitorizacién de registros psicofisioldgicos). Posteriormente deberd depurar
los registros obtenidos y dejarlos listos para el anélisis estadistico.

4. Centro de trabajo y localidad. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. Teruel.

3. Condiciones del contrato. La jornada de trabajo sera de 18,5 horas semanales y la
retribucion bruta de 1010 € mensuales. El periodo de disfrute del contrato comenzar el
1 de abril de 2016 y finalizard el 31 de mayo de 2016.

6. Presentacion de documentacion. Los interesados deberan presentar su curriculum
vitae, junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados. La
documentacién se presentard en la sede de la Fundacion (Campus Universitario de
Teruel, Edificio Vicerrectorado, C/Atarazana, 4; 44003 Teruel), en horario de 9 a 14
horas. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 21 de marzo de 2016, a
las 14 horas.

7. Comisién de seleccién. Recibidas las solicitudes, éstas serdn objeto de valoracién
por una Comisién de seleccién compuesta por:

Presidente: José Manuel Latorre Ciria
Secretario: Antonio Lucas Alba
Vocal: Raul Lépez Anton

Suplente 1.°: Sebastian Lombas Fouletier
Suplente 2.°: Silvia Collado Salas
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8. Criterios de valoracion.

a) Formacion académica: expediente académico, otras titulaciones, cursos de
formacién relacionados con el perfil de la plaza, idiomas. . . (0 a 60 puntos).

b) Experiencia en proyectos de investigacion 1elac:1onados con las tareas a
desarrollar (0 a 40 puntos).

¢) Otros: publicaciones, asistencia a congresos, estancias en el extranjero... (0 a 10
puntos).

9. La resolucién serd comunicada a los interesados y se publicard en la web de la
Fundacion.
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