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1. Proyecto de investigacion. AppTIVA Fitness: Validacion de iin sistema- ‘de.

seguimiento de la actividad fisica basado en dispositivos méviles (2015/B006).

N.? de plaza: C2/2016

2. Formacién requerida.
Ciclo superior de Desarrollo de aplicaciones Web o titulacién similar.

3. Caracteristicas de la plaza.

3.1. Perfil.
¢ Desarrollo web: cliente (HTML5/CSS3, JavaScript, JQuery)
¢ Desarrollo web: servidor (J2EE, php)
» Experiencia con algiin framework de trabajo: modelo vista controlador (MVQC)
* Lenguaje de programacion Java
¢ Bases de datos (MySQL)

3.2. Tareas a realizar.

Mejora de una aplicacién previa para medir la actividad fisica: desarrollo de
aplicaciones web con gestion de usuarios y roles; gestion de la base de datos; desarrollo
de aplicaciones méviles, recogiendo datos que se envian al servidor. Trabajo en equipo
multidisciplinar y pruebas del sistema.

4, Centro de trabajo y localidad.
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel. Teruel.

5. Condiciones del contrato. La jornada de trabajo sers de 18,5 horas semanales yla
retribucion bruta de 1.010 €. El contrato comenzara el dfa 1 de junio de 2016 y finalizar4
el 31 de agosto de 2016.

6. Presentacion de documentacién. Los interesados deberan presentar su curriculum
vitae, junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados. La
documentacién se presentara en la sede de la Fundacion (Campus Universitario de
Teruel, Edificio Vicerrectorado, C/Atarazana, 4; 44003 Teruel), en horario de 9 a 14
horas. El plazo de presentacién de solicitudes finalizar4 el dia 20 de mayo de 2016, a las
14 horas.

7. Comisién de seleccitn. Recibidas las solicitudes, éstas seran objeto de valoracién
por una Comisién de seleccion compuesta por:

Presidente: José Manuel Latorre Ciria
Secretario: Carlos Medrano




undacion OFERTA DE CONTRATADO
niversitaria LABORAL

ntonio Gargallo

Vocal: Inmaculada Plaza

Suplente 1.°: Radl Igual Catalan
Suplente 2.°: José Antonio Julian

8. Criterios de valoracion.

a) Formacién académica: expediente académico, otras titulaciones, cursos de
formacion relacionados con el perfil de la plaza, idiomas... (0 a 50 puntos).

b) Experiencia en proyectos de investigacién o en otras actividades relacionadas
con las tareas a desarrollar y el perfil de la plaza (0 a 40 puntos).

¢) Otros: publicaciones, asistencia a congresos, estancias en el extranjero... (0 a 10
puntos).

10. La resolucién sera comunicada a los interesados y se publicard en la web de la
Fundacion.
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