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1. Proyecto de investigacion. “Sistemas multimodales aplicados en la recuperacién de la
asimetria de la carga de peso. REHABVIRT” (2017/B009).

2. Formacion requerida. Alumno de ultimos cursos del Grado en Ingenieria
Informatica, matriculado en el Trabajo Final de Grado.

3. Caracteristicas de la plaza.
3.1. Perfil.

Alumnos de tltimos cursos con amplios conocimientos en el Game-Engine Unity y en
el lenguaje de programacion C#. Alumnos matriculados en asignaturas de cuarto curso y
del Trabajo Final de Grado.

3.2. Tareas a realizar.

Andlisis y desarrollo de un aplicativo disefiado con Entornos Virtuales, capaz de obtener
la asimetria de la carga de peso en pacientes con Dafio Cerebral Adquirido. Pruebas del
sistema tecnologico en términos de usabilidad y ergonomia.

4, Centro de trabajo y localidad.
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.

5. Condiciones del contrato. La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales y la
retribucion bruta de 1.400€ mensuales. El contrato comenzara el dia 9 de Abril de 2018 y
finalizard al 6 de Mayo de 2018.

6. Presentacion de documentacién. Los interesados deberan presentar su curriculum
vitae, junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados. La
documentacién se presentard en la sede de la Fundacion (Campus Universitario de
Teruel, Edificio Vicerrectorado, C/Atarazana, 4; 44003 Teruel), en horario de 9 a 14
horas. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 22 de Marzo de 2018, a
las 14 horas.

7. Comision de seleccion. Recibidas las solicitudes, éstas serdn objeto de valoracion
por una Comisién de seleccion compuesta por:

Presidente: Alfonso Blesa Gascon
Secretario: Sergio Albiol Pérez
Vocal: Ginesa Ana Lopez Crespo

Suplente 1.°: Sonsoles Valdivia Salas
Suplente 2.°: Silvia Herndndez Muiioz
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8. Criterios de valoracion.

a) Formacién académica: expediente académico, otras titulaciones, cursos de
formacion relacionados con el perfil de la plaza, idiomas... (0 a 50 puntos).

b) Experiencia en proyectos de investigacién o en otras actividades relacionadas
con las tareas a desarrollar y el perfil de la plaza (0 a 40 puntos).

c¢) Otros: publicaciones, asistencia a congresos, estancias en el extranjero... (0 a 10
puntos).

10. La resolucién sera comunicada a los interesados y se publicard en la web de la
Fundacion.

___ EL DIRECTOR DE LA FUNDACION




